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STATUTEN DES VEREINS

,OSTERREICHISCHES SPRACHEN-KOMPETENZ-ZENTRUM*
(4. Fassung)

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich
1) Der Verein fuhrt den Namen ,Osterreichisches Sprachen-Kompetenz-Zentrum®.

2) Er hat seinen Sitz in Graz.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Wahrneh-
mung von im 6ffentlichen Interesse stehenden Aufgaben hinsichtlich der Férderung
und Weiterentwicklung des Sprachenlernens auf nationaler und internationaler Ebene
im Zusammenhang mit bildungspolitischen Schwerpunkten Osterreichs, des Europa-
rates und der Européaischen Union.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angefiihrten ideellen und ma-
teriellen Mittel erreicht werden.

2) Als ideelle Mittel dienen insbesondere:

a) Die Mitarbeit in nationalen und internationalen Gremien im Hinblick auf die For-
derung und Unterstiitzung des Sprachenlernens.

b) Die Durchfilhrung von oder Beteiligung an nationalen und internationalen Projek-
ten zur praktischen Umsetzung sprachenpolitischer Malnahmen in einem ge-
meinsamen Europa.

c) Der Aufbau und die Koordination von Informations- und Vernetzungsstrukturen
zur Foérderung des Sprachenlernens und Unterstiitzung sprachenpolitischer
MaRnahmen, auch in Kooperation mit internationalen Einrichtungen bzw. Pro-
grammen.

d) Die Mitwirkung bei weiteren Projekten im Zusammenhang mit dem gesamteuro-
paischen Integrationsprozess.

e) Eine systematische Grundlagenarbeit zum Sprachenlernen, soweit zur Durchfth-
rung von Projekten notwendig. Beteiligung an anwendungsorientierter Sprachen-
forschung (v.a. mit Institutionen aus dem tertiaren Bildungsbereich).

f) Die Beteiligung an der Erstellung von Bildungsprogrammen (z.B. mit Institutionen
der Aus-, Fort- oder Weiterbildung).

3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch

a) Spenden, Subventionen und sonstige Zuwendungen, die in finanziellen oder
Sachleistungen bestehen kénnen, von ordentlichen oder férdernden Mitgliedern,
wie auch von Dritten.

b) Zurverfiigungstellung von fachlich geschultem Personal fiir die in Absatz 2 ge-
nannten Aktivitaten
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§ 4: Arten der Mitgliedschaft

1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, fordernde und Ehrenmitglie-
der.

2) Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. For-
dernde Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zuwendun-
gen der in § 3 Abs. 3 genannten Art férdern. Ehrenmitglieder sind Personen, die
hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein ernannt werden.

§ 5: Mitgliedschaft

1) Ordentliche Mitglieder kdnnen jedenfalls der Bund, vertreten durch das Bundesmi-
nisterium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung, Sprachenzentren der Universi-
taten, der Verein ,Europaisches Fremdsprachenzentrum des Europarates®, das
Land Steiermark sowie die Stadt Graz sein.

2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und férdernden Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

3) Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige Aufnahme von ordentlichen
und férdernden Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Fall eines bereits bestell-
ten Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Ver-
eins wirksam. Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt
auch die (definitive) Aufnahme ordentlicher und férdernder Mitglieder bis dahin
durch die Grinder des Vereins.

4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die Ge-
neralversammliung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen
Austritt und durch Ausschluss.

2) Der Austritt kann jederzeit erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens einen Monat
vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum
nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Post-
aufgabe mafgeblich.

3) Der Ausschluss eines férdernden Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand we-
gen grober Verletzung von Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens
verfugt werden.

4) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 3 genannten Griin-
den von der Generalversammlung Uiber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen
und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Gene-
ralversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen
Mitgliedern bzw. ihren entsendeten Vertretern zu.
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2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern
und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Ab-

bruch erleiden kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Ver-
einsorgane zu beachten.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11
bis 13), die Rechnungsprifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§15).

§ 9: Generalversammliung

1) Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung® im Sinne des Vereinsge-
setzes 2002. Eine ordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal jahr-
lich statt.

2) Eine auBerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstands,
der ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen Antrag von mindestens
einem ordentlichen Mitglied oder auf Verlangen der Rechnungsprufer binnen vier
Wochen statt.

3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aul3erordentlichen Generalversamm-
lungen sind alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mit-
tels Telefax oder per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekannt gegebene
Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalver-
sammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand.

4) Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail ein-
zureichen.

5) Glltige Beschliisse — ausgenommen solche tber einen Antrag auf Einberufung ei-
ner aulderordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung ge-
fasst werden.

6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmbe-
rechtigt sind nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die
Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollméachtigung ist zulassig.

7) Beschlisse mit finanziellen Implikationen kénnen nur mit Zustimmung des ordentli-
chen Mitglieds ,Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung® ge-
fasst werden.

8) Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der Erschienenen be-
schlussfahig.

9) Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.

10) Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Obmann, in dessen Verhinde-
rung sein Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fuhrt das an Jahren
alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.
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11)Die Fassung von Umlaufbeschliissen der Generalversammiung ist zuldssig, wenn

sich samtliche Vereinsmitglieder mit der Abstimmung im schriftlichen Wege einver-
standen erklaren.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten;

a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rech-
nungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungspriifer;

b) Beschlussfassung tuber den Voranschlag;
c) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer;

d) Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Vorstandsmitgliedern und Rech-
nungsprifern mit dem Verein;

e) Entlastung des Vorstands;

f) Entscheidung Uber die Notwendigkeit und Hohe von Beitrittsgebiihren und Mit-
gliedsbeitrage fur ordentliche und aufierordentliche Mitglieder;

g) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

h) Beschlussfassung uber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des
Vereins;

i) Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende
Fragen.

§ 11: Vorstand

1) Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, und zwar aus dem Obmann und sei-
nem Stellvertreter, dem Schriftfiihrer und seinem Stellvertreter, dem Kassier und
seinem Stellvertreter?.

2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Aus-
scheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlba-
res Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfol-
genden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt der Vorstand ohne Selbstergan-
zung durch Kooptierung tberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist
jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auRerordentliche Generalver-
sammlung zum Zweck der Neuwabhl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungspriifer handlungsunféahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen
Gericht zu beantragen, der umgehend eine auRerordentliche Generalversammiung
einzuberufen hat.

3) Die Funktionsperiode des Vorstands dauert bis zur Beendigung jener Generalver-
sammlung, welche Uber die Entlastung fir das dritte Berichtsjahr nach der Wahl
entscheidet. Bisherige Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

? Das Vereinsgesetz verlangt, dass das Leitungsorgan des Vereins aus mindestens zwei natirlichen
Personen besteht.
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4) Der Vorstand wird vom Obmann, in dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter,
schriftlich oder muindlich einberufen. Ist auch dieser auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.

5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und
mindestens die Halfte von ihnen anwesend ist.

6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

7) Beschlisse mit finanziellen Implikationen kénnen nur mit Zustimmung der Vertre-
tung des ordentlichen Mitglieds ,Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung” gefasst werden.

8) Den Vorsitz fuhrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmit-
glied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Gbrigen Vorstandsmitglieder mehrheit-
lich dazu bestimmen.

9) Auler durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion
eines Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs.10) und Rucktritt (Abs. 11).

10)Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne sei-
ner Mitglieder entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands
bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

11)Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktritts des gesamten Vor-
stands an die Generalversammlung zu richten. Der Rucktritt wird erst mit der Wahl
bzw. der Kooptierung (Abs. 2) der Nachfolger wirksam.

12)Die Fassung von Umlaufbeschliissen des Vorstands ist zulassig, wenn sich samt-
liche Vorstandsmitglieder mit der Abstimmung im schriftlichen Wege einverstan-
den erklaren.

§ 12: Aufgaben des Vorstandes

1) Erstellung des Jahresvoranschlags sowie Abfassung des Rechenschaftsberichts
und des Rechnungsabschlusses (= Rechnungslegung);

2) Vorbereitung der Generalversammlung;

3) Einberufung der ordentlichen und der aulRerordentlichen Generalversammlung;
4) Verwaltung des Vereinsvermédgens;

5) Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und férdernden Vereinsmitgliedern;
6) Aufnahme und Kiindigung des Geschéftsfihrers/der Geschéaftsfiihrerin;

7) Erlassung von Richtlinien fir und von Weisungen an die Geschaftsfihrung.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1) Der Obmann fihrt die laufenden Geschéfte des Vereins. Der Schriftfiihrer unter-
stiitzt den Obmann bei der Filhrung der Vereinsgeschéfte.

2) Der Obmann vertritt den Verein nach aulen. Schriftliche Ausfertigungen des Ver-
eins bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des Obmanns und des Schrift-
fuhrers, in Geldangelegenheiten (= vermdgenswerte Dispositionen) des Obmanns
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und des Kassiers. Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein be-
dirfen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmitglieds.

3) Rechtsgeschaftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach auf3en zu vertreten bzw.
fur ihn zu zeichnen, kénnen ausschliellich von den in Abs.2 genannten Vorstands-
mitgliedern erteilt werden.

4) Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in
den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter ei-
gener Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis be-
durfen diese jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Ver-
einsorgan.

5) Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.
6) Der Schriftftihrer fuhrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.
7) Der Kassier ist fur die ordnungsgemafe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

8) Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des Obmanns, des Schriftfihrers
oder des Kassiers ihre Stellvertreter.

9) Die Befugnisse nach den Absatzen 1 bis 3 kdnnen im Rahmen von Richtlinien der
Geschaftsfuhrung Gbertragen werden, die dem Vorstand regelmafig tiber die Ge-
schéaftsfihrung zu berichten hat.

§ 14: Rechnungspriifer

1) Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei
Jahren gewahlt. Wiederwahl ist moéglich. Die Rechnungsprifer dirfen keinem Or-
gan — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Ge-
genstand der Prufung ist.

2) Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Geschéftskontrolle sowie die Priifung
der Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rech-
nungslegung und die statutengeméafle Verwendung der Mittel.

3) Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungspriifern und Verein bedtrfen der Genehmi-
gung durch die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fur die Rechnungsprifer
die Bestimmungen des § 11 Abs. 9 bis 11 sinngemal.

§ 15: Schiedsgericht

1) Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist
das vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung® im
Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei Vertretern der ordentlichen Vereinsmitglieder
zusammen. Es wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als
Schiedsrichter schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand
binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits
ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den Vorstand
innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen
weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsge-
richts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schiedsgerichts dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der General-
versammlung — angehdoren, dessen Tatigkeit Gegen-
stand der Streitigkeit ist.

Seite 7/8



3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Ge-
hérs bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es ent-
scheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereins-
intern endgltig.

§ 16: Auflésung des Vereins

1) Die freiwillige Aufldsung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und
nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen beschlossen wer-
den.

2) Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist —
Uber die Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu be-
rufen und einen Beschluss dartiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der
Passiva verbleibende Vereinsvermdgen zu Ubertragen hat.

3) Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisher beglinstigten Vereinszwecks
ist das verbleibende Vereinsvermogen fir gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§
34 ff Bundesabgabenordnung zu verwenden.
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